All. 2

PROSPETTO SPESA DOTAZIONE ORGANICA

Stipendio Spesa per N. posti
tabellare nuove Dotazion
Categoria _ personale in o o assunzioni/ |e Spesa totale
iniziale Tempo Costo N. posti al servizio Prewsu_)ng Importq . Prewsu.)ne. mag Organic Finale (in
- del lavoro [tabellare |31/12/2021 cessazioni |cessazioni assunzioni [ SERV.
giuridica giori spese |a CESS. + ASS
Definitiv |~ : )
a CPDEL TFSITFR IRAP TOTALE
Personale in
servizio atempo g5 100%]| 19.536,91 6| 117.221.46 0,00 0,00 6 117.221,46| 27.898,71| 3.37598|9.963,82 | 158.459,97
indeterminato
B3 100%| 20.652,45 12 247.829,40 0,00 0,00 12 247.829,40( 58.983,40 7.137,49(21.065,50 | 335.015,78
C 100%| 22.039,41 12 264.472,92 0,00 0,00 1,00 22.039,41 13 286.512,33( 68.189,93 8.251,56(24.353,55| 387.307,37
D 100%| 23.980,09 13 311.741,17 0,00 0,00 1,00 23.980,09 14 335.721,26( 79.901,66 9.668,77(28.536,31| 453.828,00
Totali 43 941.264,95 0,00 0,00 2,00 46.019,50 45,00 987.284,45(234.973,70| 28.433,79|83.919,18( 1.334.611,12

Si precisa che I'assunzione prevista per la categoria D ¢ effettuata ai sensi dell'art. 110, c. 1, del D.Lgs. N. 165/2001.




