All. 2

PROSPETTO SPESA DOTAZIONE ORGANICA

Stipendio Spesa per N. posti

Categoria tabellare nuove Dotazione [Spesatotale

iniziale Tempo del [Costo N. posti al personale in Previsione Importo Previsione assunzioni/mag |Organica |Finale (in SERV.

giuridica lavoro tabellare 31/12/2020 servizio cessazioni cessazioni assunzioni giori spese Definitiva |- CESS. + ASS.) |CPDEL TES/TFR IRAP TOTALE

B * 100% 19.536,91 9 175.832,18 3,00 58.610,73 6 117.221,46 27.898,71 3.375,98| 9.963,82| 158.459,97
Personalein |B3 100% 20.652,45 14 289.134,30 2,00 41.304,90 1,00 20.652,45 13 268.481,85 63.898,68 7.732,28|22.820,96]| 362.933,77
servizio a C 100% 22.039,41 12 264.472,91 2,00 44.078,82 3,00 66.118,23 13 286.512,32 68.189,93 8.251,55| 24.353,55| 387.307,35
tempo D 100% 23.980,09 13 311.741,20 13 311.741,20 74.194,41 8.978,15| 26.498,00| 421.411,76
indeterminato [Totali 48 1.041.180,60 7,00 143.994,45 4,00 86.770,68 45 983.956,83| 234.181,73 28.337,96| 83.636,33|1.330.112,85




