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COMUNE DI POMARANCE Provincia  di Pisa    

 

 

P.za S. Anna n°1 56045 - Pomarance (PI) - Tel.0588/62311 Fax 0588/65470   

 

ACCORDO DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA ART. 4 DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI PARTE NORMATIVA PER IL 

TRIENNO 2019-2021 

 

In data sedici  (16) febbraio 2023 ore 9,30, presso la sede del Comune di Pomarance di Piazza S. 

Anna n. 1,  a seguito della convocazione di incontro per la sottoscrizione definitiva dell’accordo 

di interpretazione autentica art. 4, comma 4.3.3 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di 

parte normativa per il triennio 2019-2021 si sono incontrate le parti negoziali composte da: 

 

-LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, nella persona del Presidente: 

 

▪ Segretario Comunale - Dott.ssa Stellato Marisa;    F.to_____________________________ 

 

▪ Direttore del Settore AA.GG. – Dott.ssa Burchianti Eleonora;  _F.to__________________ 
 

 

- LA DELEGAZIONE SINDACALE: 

 
▪ Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL rappresentata da  F.to_______________________ 

 

▪ Organizzazione Sindacale Territoriale CISL  rappresentata da: ___________________________ 

 

▪ Organizzazione Sindacale Territoriale UIL rappresentata da: ____________________________ 

 

▪ Organizzazione Sindacale Territoriale CSA Regioni Autonomie Locali rappresentata da: 

_______________ 

 

R.S.U.: 

 

 

▪ Mori Maleno; F.to_______________________________ 

 

▪ Mugnaini Doriana; F.to___________________________ 

 

▪ Colagiacomo Giuliana; F.to________________________ 

 

▪ Pruneti Nicoletta; F.to_________________________ 

 

 

PREMESSO che il sistema della contrattazione e delle relazioni sindacali per il personale non 

dirigente del Comparto Funzioni Locali, disciplinato da specifiche disposizioni dettate dal Titolo 

III del D.Lgs. n. 165/2001, come integrato e sostituito dal Decreto Legislativo n. 150 del 

27/10/2009, c.d. Legge Brunetta e dai Contratti Collettivi Nazionali di Comparto, prevede un 

modello di contrattazione per il pubblico impiego articolato su due livelli e cioè: 

 

• contrattazione nazionale triennale di tipo normativo e di tipo economico; 

• contrattazione decentrata integrativa triennale di tipo normativo e annuale di tipo 

economico; 
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PRESO ATTO CHE: 

 

•    in data 19/12/2019 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di 

parte normativa per il triennio 2019-2021; 

•    in data 06/02/2023 è stata sottoscritta la preintesa contrattuale  di interpretazione auten-

tica dell’art. 4, comma 4.3.3 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte nor-

mativa per il triennio 2019-2021; 

 

Vista: 

•    la certificazione acquisita al protocollo dell’Ente al n° 1654 in data 13/02/2023, con la 

quale il Revisore Unico dei Conti ha espresso parere favorevole sulla preintesa contrattuale 

di interpretazione autentica di che si tratta; 

•     la Deliberazione n. 18 del 13/02/2023 resa immediatamente eseguibile ai sensi di legge,  con la 

quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscri-

zione definitiva del medesimo accordo; 

 

Dato atto altresì che in data 16/11/2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro 2019-2021 del comparto Funzioni Locali; 

 

Tutto ciò premesso: 

 

Le parti premettono che la presente intesa, nel rispetto di quanto stabilito nella Delegazione 

Trattante riunitasi il giorno 06/02/2023, è finalizzata a sottoscrivere definitivamente l’accordo di 

interpretazione autentica dell’art. 4 – Criteri generali per l’incentivazione della performance 

organizzativa ed individuale del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte normativa 

2019-2021, ed in particolare il comma 4.3.3.. 

 

TITOLO I° 

Disposizioni generali 

 

ART. 1 CLAUSOLA DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ART. 4 CCDI, 

COMMA 4.3.3. 

 

Le parti condividono – in considerazione del fatto che il comma 4.3.3. del CCDI di parte 

normativa 2019/2021 non disciplina, per il riparto della performance individuale, il caso 

dell’assunzione di personale in corso d’anno ai fini del riparto in misura proporzionale alla durata 

ridotta dell’impegno richiesto – che il testo del comma 4.3.3. dell’art. 4, debitamente revisionato 

sia da intendersi come di seguito riportato: 

 

• comma 4.3.3., relativamente alla performance individuale: “Ai fini della assegnazione 

dei compensi di cui al precedente comma il personale in part time e/o i dipendenti che nel 

corso dell’anno sono stati impegnati in più strutture e/o sono cessati dal servizio o assunti 

in servizio partecipano o in misura proporzionale alla durata ridotta dell’impegno 

richiesto o in misura proporzionale al periodo di servizio prestato nell’ente”; 

 

 

ART. 2 NORME FINALI. 

 

L’interpretazione autentica con la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria certificata 

dall’organo di controllo saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Pomarance 

www.comune.pomarance.pi.it  „Amministrazione Trasparente“ e trasmessi all’Aran e al CNEL 

per via telematica entro 5 giorni dalla sottoscrizione (art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001). 
 

Pomarance, 16/02/2023 

http://www.comune.pomarance.pi.it/
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LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, nella persona del Presidente: 

 

▪ Segretario Comunale - Dott.ssa Stellato Marisa;    F.to_____________________________ 

 

▪ Direttore del Settore AA.GG. – Dott.ssa Burchianti Eleonora;  F.to___________________ 
 

- LA DELEGAZIONE SINDACALE: 

 
▪ Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL rappresentata da  F.to________________________ 

 

▪ Organizzazione Sindacale Territoriale CISL  rappresentata da: ___________________________ 

 

▪ Organizzazione Sindacale Territoriale UIL rappresentata da: ____________________________ 

 

▪ Organizzazione Sindacale Territoriale CSA Regioni Autonomie Locali rappresentata da: 

__________________ 

 

R.S.U.: 

 

 

▪ Mori Maleno; F.to__________________________________ 

 

▪ Mugnaini Doriana; F.to______________________________ 

 

▪ Colagiacomo Giuliana; F.to___________________________ 

 

▪ Pruneti Nicoletta; F.to_______________________________ 


