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1. SEZIONE'1: INTRODUZIONE

- Consiha

Sy : . . . ) B . . N

s F

“

E 11 Identifi'ca'zione del PDA ‘ o R

Il presente documento Rev, 1 del 04/08/2020 e redatto neII’amblto della RIChIESta Preliminare di Formtura
.(RPF) protocollo num. 5547452 del 04/06/2020 a seguito del sopralluogo effettuato in data 18/06/2020

5547452
04/06/2020

1 ' E
04/08/2020

1 11 Identlf' icazione deII’Ammmlstrazmne »

Sono descrlttl nel: segunto i datl |dent|f|catIV| dell’Ammnmstrazuone Rlchledenl;e, per la quale e redatta Ia ’

presente reIaznone

'5.00387

"+ » Comune di Pomarance

o 00347520504

- PIAZZA SANT'ANNA, 1, 56045 - POMARANCE(PI)
' ELEONORA BURCHIANTI. -

058865470

FRANCHIRITA

1;2 vContesto di riferimento e modalita di.acguistd

, Attraverso la stlpula della Conven2|one ConSIp, nel caso specifico il Fornitore si |mpegna a prestare i servizi
“in favore dell Ammlmstrazmne Contraente che’ ha intéresse --ad aderire alla - Convenzmne, mediante -

I'emissione dell’Ordinativo Prmcnpale di Fornitura (OPF) scegllendo la modallta di acquisto Servizi a Catalogo.
: ”Servnzn a Catalogo che possono essere acqmstatl smgolarmente sono descrlttl nell’elenco che segue

1 ‘Servizi Gestionali ) o _ e .
. - Call center T e e Sl R \
- Sistema informativo" ’ o ‘

\

2 Servm Tecnici
- VaIutaZ|one del RISChl (DVR): Gestlone DVR RSPP, ASPP
- Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI)
- Piano deIIe Misure di Adeguamento (PMA) '

058862319 ¢ . - f







L _‘ Consihia

"Z Ppiano di Emergenza (PPE) . : - ) - K
- . Prove di evacuazione (PE) ' '

- Sistema Gestione Adeguamento antincendio (SGSA)

- Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (KSGSL)'

3 Servizi alle Persone .

- Pianodi Formazione, Informazione ed Addestramento (PFIA)
- - Corsi di Formazione (CdF)

- Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS),

-" Visite mediche ed esami di'labdr‘a'to‘ri'o ,

«la Conven2|one asswura alle AmmlnlstraZIonl Contraenti la massima flessibilita di acqulsto, prevedendo
servizi |nd|pendent| tra di loro e acqwstablll singolarmente, al fine di aSSIcurare una magglore
personallzzazmne nspetto aIIe propne eS|genze tecmche ed economlche '

i

1.3 .Identificazione délle Unita Produttive

Nel segdenté ‘parag‘rafo'si_,riportano i dati e le informazioni relative all’Unita Produttiva del’ Amministrazione

\

-Contraente."

Indirizzo dell'unita produttiva | piazzaSant’Anna, 1 Pomarance (Pl)

n ) " ! g ] 2 . ” / — -
Numero di edifici : . , - o ) . 19

Numero totale lavoratori ~ - o S C 52

" Sirimanda aII"AIIegato A per il dettaglio degli immobili di glii si compone I'Unita Produttiva.

oo

N

1.4 Lavoratori e mansioni

L’amministrazione ha fornito Pelenco e le mansioni specifiche dei propri dipendenti.

(o . ‘ i

2. SEZIONE 2: VALUTAZ!ONE DOCUMENTAZIONE ESISTENTE - -

\
2 1 Quadro d| valutazuone generale

Si riporta di'seguito I’elenco della documentazwne acqumta o} VISIonata nel corso del sopralluogo
* La tabella riporta. per ciascun documento la relatlva data d| emissione.
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WL

" —Conc;ﬂm

-Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

A

SI -
‘Nomina dell'Addetto al Servizio di Prevenzione e'Protezione - ‘
Verbale di Riunione Periodica Art. 35, D.Lgs. 81/08 (ultimi tre ann|) L Sl
Organigramma della Sicurezza - o . o el sl
Documento di Valutazione dei Rischi T ' S|
Indagini strumentali ) ' ‘ CL . .NO -

; Reglstro dei controlli.(Art. 5, comma 2, DPRn.37 del 1998) NO ;
Certificato di Agibilita NO
'Certlflcato di Prevenzmne lncend| (CPI), ai sensi del DPR 151/2011 ) NO ‘
Dichiarazione conformlta impianti, ai sensi del DPR 37/08 o DPR 46/90 NO
Verifica periodica impianto-di messa a terra, ai sensi‘del DPR 462/01 T NO
Piano.di Emergenza. o Sk
Prove di evacuazione " ' < Sl

1 Planimetrie di emergenza - R oo e Sl
DUVRI{Art. 26 comma 3, D. Lgs. 81/08) "NO.
Verbale Cooperazione e Coordmamento (Art 26 comma 2, D Lgs. 81/08) NO

.JPiano di Formaziorie dei Lavoratori .. St

. )Informazmne ai lavoratori - Opuscoli (Art. 36, D. Lgs 81/08) - Sl
Formazione e aggiornamento Lavoratori (Art. 37, D. Lgs. 81/08)." Sl
Formazione e aggiornamento Addetti Antincendio  , ° st
Formazione e.aggiornamento Addetti al Primo‘Séc‘cor,so Sk

A Foyrm'aziOne e aggiornamento RLS ' NO
Formazione e‘aggiorhamentxo Dirigenti \‘ “NO -
‘Formazione e aggiornamento Preposti NO
Nomina del Medico Competente . - i - Sl
Nomina del Medico Autorizzato . NO

[ Nomina del Medico Coordinatore . . sl

; Protocollo sanitario e scadenzario visite mediche . ) S1-
Giudizi di idoneita dei lavoratori / Cartelle, di rlschlo “ Sl
'Sopralluogo annuale - Si

Certlflcato BS OHSAS 18001 2007 . :

Sistema di Gestione SGSL manuale, procedure e istruzioni -

Presenzadi strutture dirigenziali e sistema di deleghe

Nomma del Responsabile Tecnico della Sicurezza Antmcendlo

Sistema di Gestione della Preven2|one Incendi

e

Programma di Formazione Antincendio deél Personale Ospedallero

A

3. SEZIONE 3: SERVIZI RICHIESTI

Con rlferlmento alla rlchlesta effettuata daII’Ammmlstrazmne e dall'anaIIS| dei documentl neIIa scheda
;sottostante 51 ripartano, per ogm Umta Produttlva i servizi attlvatl )

) ‘Z

¥







CALL CENTER : . B R

ergocerter

©21/09/2020

' 20/09/2023.

| SISTEMA INFORMATIVO

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DE! RISCH! - Gestione DVR

*21/09/2020

21/09/2020

- 20/09/2023

"~ 20/09/2023

DOCUMENTO Dl VALUTAZIONE DEI RISCHI - Esami Strumentali 21/09/2020' 20/09/2023
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI -‘GeStione.Registr'o Controlli 21/09/2020 . 20/09/2023
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI - Sopralluoghi Straordinari 21/09/2020 20/09/2023
DOCUMENTO D! VALUTAZIONE DEI RISCHI - Fornitura RSPP ' 21/09/2020 . 20/09/2023
DOCUMENTQDI VALUTAZIONE DEI RISCHI - Fornitura ASPP ‘ )

DUVRI - Réda‘zione 21/09/2020 ©20/09/2023
DUVRI - Coordinamento " o

PIANO DELLE MISURE DI ADEGUAMENTO - PMA B ©21/09/2020 20/09/2023 -
R_EDAZIYONE/REVISIONEE AGGIORNAMENTO PdE 21/09/2020 20/09/2023
PROVE DI EVACUAZIONE 20/09/2023

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA - SGSL '

21/09/2020

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO - SGSA

PIANO Di FORMAZIONE INFORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO - PFIA’

21/09/2020 ©20/09/2023
CORSI D FORMAZIONE - CdF ! 21/09/2020 20/09/2023
PIANO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PSS - Gestlone PSS 21/09/2020 20/09/2023
PIANO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PSS - Funzione Coordmamento o '
PIANO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PSS - Fornitura Medico.Autorizzato ‘ -
PIANO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PSS - Visite, accertamenti e esami A21/09/20720 . 20/09/2023

N dettagll de| servizi attlvatl per ogni edificio, facente parte deII'Unlta Produttlva sono nportatl mtegralmente

.nell’AIIegato B.

3.1 mpnlogo dei servizi rachaes*%n

1

R

" Nel presénte paragrafo é illustj’ato il prospetto riepilogativo, relativo a tutte le attivita (canone ed extra-

_canone), degli importi previsti per la durata della convenzione.

€ 18.336,21

TOTALE CANONE (Iva Esclusa) , €6.112,07
TOTALE EXTRA-CANONE (Iva Esclusa) € 21.262,87
TOTALE PDA (Iva Esclusa) : €39.599,08

]







_ Consilia

Euro/anno

< ergocener

‘ Redazione/aggiornamento DVR

€1.157,20 -

€3.471,60

€1.132,40

€1.132,40

Prove di evacuazione

Documento di Esami Strumentali e

Valutazione dei . Gestione Registro Controlli €1.738,48 €5.215,44

Rischi— DVR Sopraltuoghi Straordinari ) L € 1.070,00 € 1.070,00
Fornitura RSPP €1.817,10
Fornitura ASPP ] :

DUVKI Redazione del DUVRI = €700,00 € 700,00
Attivita di Coordinamento DUVRI "

. Realizzazione e supporto al

Implementazione del | mantenimento del SGSL

SGSL- Accompagnamento alla

. certificazione . ey

Pianificazione delle Misure di Adeguamento - PMA €1.721,64 | : €5.164,92

Ecejgazione e aggiornamento del Piano delle Emergenze - €93,93 : s € 281,79'

5 €3.062,88

BrS0Ne - L

€3.062,88

€ 643,62

Piano di Formazione Informazione ed Addestramento €214,54 | :
Corsi di formazione CdF oo €1.475,84 €1.475,84
; Gestione del PSS €580,58 il vh. | €1.741,74
N ) Fornitura Medico Autorizzato
Piano di Sorveglianza - - - —
Sanitaria — PSS Funzione di Coordinamento Medici
Competenti / ) Lo
Visite, accertamenti e esami €13.821,75 €13.821,75
€6.112,07 € 39.599,08

€ 21.262,87

NOTE:

[

e |l servizio Piano di Sorveglianza Sanitario comprensivo di visite mediche e/o specialistiche ed i corsi

di formazione sono esenti IVA, su tutti gli altri servizi verra applicata I'iva vigente.

¢ Le visite mediche, inserite nel PDA, potranno essere modificate ed integrate successivamente dal

medico competente incaricato.

Per il dettaglio dell’Analisi economica si demanda all’Allegato B al presente documento.

4. SEZIONE 4: GESTIONE DEGLI INDICATORI DI PRESTAZIONE

Il fornitore mensilmente dovra quantificare il Livello di Servizio e consegnera aII'Amgninistrézione,

trimestralmente, entro il 15 del mese successivo al trimestre oggetto di valutazione, un report illustrativo del

Livello di Servizio ottenuto ogni mese, calcolato attraverso i dati forniti dall’ Amministrazione.






S

1l Livello-di Servizio.& calcolato attraverso la seguente formula:- -

, Dove:
" LS=Livello di Servizio

© 41 Indicatore di Puntualita P} -t .

onsxha

'

.

f D LS=04%IP +0,4%ISS + 0,2 ISU

IP="Indicatore di Puntualita
ISS= Indicatore di Soddisfazione del Superwsore

. _ISU- Indicatore di Soddisfazione dell’Utente

¢

Nel caso |n cu1 neI mese dl rlferlmento non fosse rlscontrablle I'|nd|catore di soddlsfazmne degll Utent|
p0|che hon sono ‘state esegmte attivita che comvolgono dlrettamente gli utenti stessn la formula di calcolo
del Livello di Servmo sara la'seguente: . — ' o _ o
. S 1S 05*IP+05*ISS S
Dove: . .~ 7 - ‘
LS= Livello d| Servmo D _ ‘
" IP= Indicatore di Puntuallta o -
I88= Indlcatore dl Soddusfazrone deI Superwsore i

1

L'indicatore reIativb‘ alla pianificaiio"n’e ed esécuzio‘ne‘délle a'ttilvité"(IP) verra valutato cbnsiderandO'
. La capamta di rlspettare i termini d| esecuzione deIIe attivita nportate nel Programma Operatlvo _

o i relatlvo al mese e/o i termml di consegna defmltl e indicati nel programma stesso;
. L’effettuazmne d| tutte le attivita prewste rlportate nel Programma Operatnvo relatlvo aI mese.

|nd|catore P mlsurera l| rlspetto del termini d| esecuzmne/consegna defmltl e I’effettlva esecuzione d|
tutte le attivita prewste. oy ’

-1

RCi *  JRi

[

- - ,V,v v ns LU y Rt
o IP=1-04%——— +03* ZDPL y o,3 . ZEPL
P n+np o np

RC|— numero di gnornl d| ritardo’per I'attlwta non penodlca rlspetto alla data predeflnlta

. Ri= humero d| glorm di rltardo nell’ef‘fettuanone deII'attlwta perlodlca rlspetto alla. data prevnsta neII’arco del mese -
DPi=-durata prevnsta per I'attlwta non perlodlca espressa in giorni ’ : ‘

: ~ FPi= frequenza prevista per I'att|v1ta periodica espressa in giorni_

n=numero ‘delle attivita non periodiche che hanno termine di effettuazione prewsto neI mese di rlferlmento L ‘
np= numero di attIVIta perlodlche prewste per il mese di riferimento. - . e
ns— numero delle attivita penodlche e non penodlche che non sono state effettuate nel mese d| rlferlmento

‘42 Indlcatore dl Soddlsfazmne del Su_perwsore (ISS)

" a gludmo del Superwsore

h Le att|V|ta verranno valutate medlante un |nd|catore 1SS che mlsura Ia qualita e I’efﬁcaua del servizio erogato

-
¥






‘Dove:

: Rmax— rlsultato ma55|mo ottenlblle nel questlonarlo

.Si precis@ cherse il valore di 1$5>0,75, il valo‘re di ISS sara posfo p‘aﬁ al. =~

OYXSEhd

"II questlonarlo relatlvo aI mese: verra predlsposto dal fornltore e consegnato ‘al Superwsore per| I’attrlbu2|one‘ ,
dei giudizi. oo . o , L ‘ s :

.

La compllaZIone del questlonarlo da parte del Supervnsore awverra in contraddltorlo con'il formtore

l questlonarlo che andra compllato dal Superwsore aifini della determmaznone dell’ISS, riguardera gli aspettl ‘
- relativi ai servm attivatie prevede |’attr|bu2|one dei gludm suIIa base diuna scala di valon da 1a4 (1 pessimo,

2 medlocre 3 buono e 4 ottimo). | glud|2| verranno attribuiti ai soli aspettl che nel mese diriferimento, potra . »

-valutare. [ r|sultat| ottenuti dalle rlsposte al questlonarlo compllato dal Superwsore determlnera I’|nd|catore
'd| Soddlsfazmne ISS secondo la seguente formula ) ‘

J
: T

/Rmax 7

ISS= indicatore'di soddlsfazmne del’ Superwsore s
R-rlsultato totale del questlonarlo (somma dei punteggl attnbum ad ognl aspetto)

1

43 Indiéatore di Soddisfazione degli Utent’li~ T R

|nd|catore d| ‘Soddisfazione degll Utentu (ISU) déterminatb dalla: valutazioner di un questioriario che

rlguarda Ie att|v1ta ‘che comvolgono dlrettamente i lavoratori. Verranno predlspostl e consegnatl a uasf&.uno
degli utentl/lavoratorl i questlonarl che dovranno essere compllatl ' .
1 rlsultatl ottenutl dalle rlsposte ai questlonarl fornlte da C|ascuno degll utentI/Iavoratorl comvoltl neIIe

- attlwta oggetto di vaIutazmne determmano I'|nd|catore di Soddnsfaznone ISU secondo la seguente forma

~

co R AISU—.’ Rpss.pe+Rcdf-‘
' 77" Rpss.pemax + Rcdfmax

v

Dove

ISU= Indicatore di soddlsfazmne degll ‘Utenti -

Rpss pe— media aritmetica del punteggl ottenut| in tuttii questlonarl, relativi alle attlwta afferentl i servm PSSe le

x
i

.prove di evacuaznone , : : Co , ‘ " : : - e
Rcdf— medla arltmetlca dei punteggl ottenuti da tuttl i questlonan relativi ai cor5| di formazmne
‘ ) ‘Rpss-pemax=12, risultato massimo ottenlblle nel questlonarlo relativo alle attivita afferentl i servizi PSS_.

'Rcdfmax- 24, risultato massimo ottemblle dal questlonarl relativi i corSI di forma2|one

" Nel caso in cui, nel mese di rlferlmento, non 5|ano stati esegum corsi di’ formaz:one -§i Redf che Rcdfmax

saranno pOStI a zero Analogamente nel caso in cm nel mese di rlferlmento non siano state esegmte attlwta
afferentl it PSS'o Prove di Evacua2|one sia Rpss che'il fattore Rpssmax saranno posti par| a zero ‘

Si prec15a che se. |I vanre di ISU>0 75, il valore d| iSU sara posto parial.







S

5.6 Tr’attarﬁer\"'to dei Dati Pérsonali

5.1 gsjgenzé particolari

(,@m}ha

s, ‘SEZIONE\SELAI\_TROI‘:' SR S

¢ . e 4

52 - Refefenti progettuali ed operatori proposti

' ) . . "~ . b . ] ; » M,) I ., -
lnominativi dei referenti di progetto e di gestione dei servizi sono riportati in tabella seguente: -

Ing.Maurizio Tancioni

-Ing. Berardino'[uliano ]

53 -Modalita e tempistiChe di erogazione d'ei'serviii -

Contestualmente alla flrma del Verbale di Presa in consegna verra consegnato il Programma- Operatlvo delle t

Atthlta, che con5|ste nella schedulazmne di tutte le singole attivita da esegmre nel perlodo di riferimento
coh |nd|ca2|one dei. termini di consegna deIIa documentazwne prewsta Il Piano Operatlvo contlene la

planlflcazmne semestrale delle attlwta previste per I'erogazmne dei servizi ed e agglornato con cadﬂnza'

trlmestrale o L L o S s

5.4 Pia’ﬁb di fatfuraiibné f ) "@

R

La fattura2|one delle attlwta a canone -ed extra: canone da par’ce del fornitore avverra con cadenza mensile.
Al piano di fatturaznone relatlvo aI trlennlo e rlportato in Allegato C : ’

“

5.5 Ulteri'ori infbrmézioni/speéiTich'é

N

A

II ragglunglmento degll oblettlw correlatl ‘allo svolgimento delle attivita proposte ed. il rlspetto della
- templstlca prevista per il completamento delle attivita stesse sono. strettamente legati aIIa dISpOl’llblllta ed

acce55|b|I|ta dei dati documentall nonche alIa fattlva collaborazmne per quanto di .competenza, del
Referente deII’AmmlnlstraZ|one mdwnduato Lo scrivente: RTI,non potra essere rltenuto responsablle dierrate

o omesse valuta2|on| causate da mformazmm mcomplete o mesatte fornite dal’ Committente in merito alle

‘ attlwta e alle fasi di lavoro svolte dai lavoratori ed ai luoghi da essi frequentatl nelilo svolglmento di dette
" attivita. Dalla presente offerta sono escluse tutte le attlwta, i servizi, Ie consulenze non espressamente

descrltte nei paragrafl precedentl ed in partlcolare

R ] s
C
i

.’ thew planlmetr|C| . I : ‘ ' L
° Tradu2|on| in lmgue dlverse dall’ltallano degll elaboratl prodottl

L’ Amministrazione dovra nominare il Fornitore quale Responsablle aI Trattamento dei Dat| Personah ai sensn
della normatlva suIIa prlvacy GDPR Regolamento (UE) 2016/679. . ' '

A o 10

o






5_d9387_01 - Pomarance | Sede Municipale - Piazza Sant'Ahha, .1 ' | 116000 | 19,00 -
5_003é7_02 ’ Pomarance Uffici(;u TecnicolVi'a Ronqalli, “ 670,00‘ 8;00 18,60
5_00387_03 Pomarance | Archivio =~ - \' ‘ ’ x.zoo,oo' | . i
5_00387_04 Péma;ari;; Biblioteca L - 150,00 D
‘.5200387_05 . Pomarancé _Cenfro Raccolta~ | 234800 - 1
5_00387;06 th")ma'ra‘n'ce‘ Magazzino Comunale - ' o 445,00 ) - )
.5T00387_07 . Pﬁmarar}ce Féleghameria . ) «‘ ) . ' 1.05_5,00- b ’ -
'5_60387408 ". Serrazzano - | Farmacia - ) ' ' R 90,00 . 1
5_00387:_09 Pomarance: |Cimitero : ‘; _ ‘ 8.900,00 . B
‘5_00_5.8‘7‘_10V Montegemoli | Cimitero . ‘ o -, | 1:050,00 B B
5_0038?_11 Micciano © | Cimitero - - | | 540,00 B B
5_00387_12 | Libblans Cimitero - R | 41000 i )
25_’003'37_;3 - San Dalrr]ézio Cimitero - ' - o ‘ | 53500 . )
50038714 |  lanciala Cimitero . " S | 350,00 | i i
5_00387_15 N]ointecerboli Cmitero : 960,00 ) -
5 . —_— . . - L :
5_00387_16 Sant’Ippolito - Ci}nit;ero o » .{’ ’ 370,00 I T
5_60387_17 Lustighano Cimi;ero : ., o ) 750,00 B )
5_00387.18" Serrazianﬁ | Cimitero” -+ . o , ~1.700,00. ) B
5_00387;19 Pomarance Via Gramsci, pdlizia Mu/nicipalef . . ‘ ~200,00 - 5,00

6. ALLEGATI AL PIANO DETTAGLIATO DELLE ATTIVITA” - o

6.1 Allegato A — Schede consistenze -

6.2 AIIegato‘B—AnaliSf economica >dei Servizi T o

Si nporta di segmto Al dettagllo delI’apphcaznone dei prezzi umtarl della Convenzione Consip per la fornitura
di “Servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui Iuoghl dilavoro presso le Ammlnlstra2|on|
Pubbllche” Tale dettagllo e riportato al fine di dare evidenza delle modalita di appllcazmne del listino Consip
‘e riporta quindi la dlfferenuazmne dei comspettwl “a canone” ed “extra canone cosi come. previsto in

Convenznone ‘ .-







DVRUF DVR.UF_ Forfalt base (fino a:20 I,avoratorl) addettl ad 1 Euro/anno € 424,00 €'424 00
L attivita d'ufficio !
DVRU1 . | DvRuF | 7erogniunitada21a s0lavoratori addettiad 7 Euro/lavoratore/anno- €15,60 £109,20
attivita d'ufficio R : ) !
: o Forfait b i i ' ‘
DVRNUF | bvrnug | Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti ad 1 Euro/anno €528,00 £528,00
attivita non assimilabili a quelle d'ufficio . -
DVRNU1 | DVR.NUF | P 08ni unitada 203 50 lavorator addetti ad 5 Euro/lavoratore/anno £19,20 £9€,00
attivita non asmm[lablll a quelle d’ufficio : ' .
Totale Documento di Valutazione dei Rlschllanno i €1.157,20
Totale Dacumento di Valutazione dei Rischi ) o €3.471,60

RSPPUF RSPP Forfait base fino a 20 lavoratori ufficio 1 Euro/annc £210,00 €210,00
RSPPUL RsPP Per ogni unita da 21-a 50 lavoratori ufficio 7 “Euro/lavoratore/anno €690 " £4830
RSPPNUF | = RSP Forfait base fino a 20 lavoratori non ufficio 1 Euro/anno €300,00 €300,00
‘ RSPPNU1 RSPP Per ogni unitd'da 21 a 50 lavoratori non ufficio 5 Euro/lavoratore/anino £9,48 €47,40
Totale RSPP/anno € 605,70
TotaleRSPP €1.817,10

'

1 GRC1 ' Edificio Fin‘_o,a 2,000 mq - 1.160,00 ‘Eu'\ro/metro quadrato/anno €0,40 €464,00
2 GRC1 " Edificio Fino a 2.000 mg 670,00 | Euro/metro quadrato/anno | €0,40 £268,00
5 GRC1 -Edificié Fino a2.000 mq- 2.000,00 ‘Euro/metrcg quadrato/’an.no €040 ° €800,00 A )

© 5 éRC 2 Edificio Da 2.001a 10.900 mg. 348,00 Euro/metro quadrato/anno €0,26 ‘ £€90,48
. 8 GRC1 Edificio Fino a 2.000 mq ! 90,00 Euro/mgtro quadrato/anno .| € 0,40 €36,00
19 “GRC1 Edificio Fino a7.000 mq 2~040,'00 Euro/met’ro quadra}i)/anno €040 ° € 80,60

¥ Totale Gestione del Registro dei Controlli/anno ) ' € 1.738,48

' Totale Gestione del Registro dei Controlli .( ' €5.215,44

1 PMA 1, Edificio Fino a 2.000 mg - ' 1.160,00 | Euro/metro quadrato/anno £ 0,'39 €452,40

2 PMA'1 Edificio;Fino a 2.000 mq . 670,00 Euro/metro du»a‘drato/anno €0,39 €26%,30

5 PMA 1 Edificio Fino a 2.000 mq 2.000,00 | Euro/metro quadrato/anno { . €0,39 £780,00

5 PMA2 : - Edificio Da 2.001.a 10.000 mq 348,00 ,Euro/metro quadr’ato/anno €0,33 €114,84

' 8 PMA1- Edificio Fino a 2.000 mg 90,06 Euro/métrd quadrato/anno ‘ €0,39 €35,10

19 PMA 1 Edificio Fino a'Z.OOOqu ' ZQO;dO ) Eurb/metro q'uadratov/anno €0,39 €78,00
Totale Piano delle Misure di Adeguamento/anno € 1,721;54
Totale Piano delle Misure di Adeguamento / B . €5.164,92

;
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Gl

ergocerter

. i Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti ad
PDEUF - PDE.UF attivity d'ufficio Euro/anno €36,00 €36,00
aa Per ogni unita da 21 a 50 lavoratori addetti ad - .
PDEU1 | P!?E.UF attivits d'ufficio - ) Euro/le?vorato’re/anno €1,14 € 7,987
- Forfait base (fino a 20 lavoratori) addetti ad : I
U . s T ’ . .
- PDENUF ] PDENUF . attivitad non assimilabili a quelle d’ufficio Euro/anno "\€ 43,20 €43,20
) - Per ogni unita da 20 a 50 lavoratori addetti ad , .
.PDENU1 PDE.NUF attivits non assimilabili a quelle d'ufficio Euro(lavoratore/anno €1,35 €6,75
Totale Piano delle Emergenze/anno ‘ €93,93
Totale Piano delle Emergenze ’ i ‘€ 281,79

PFIA.UF PFIA.UF .Forfgit base fino a 20 lavoratort ufficio Euro/anno €73,50 €73,50
PRIAUF | pRIAUF | Perogniunitada 21a 50 lavoratori addettiad Euro/lavoratore/anno €2,52 £17,64
attivita d'ufficio i e
PFIA.NUF [ PFIA.NUF Forfait base finp a 20 lavoratori non ufficio - Euro/anrio €103,25 €103,25
: junitdd 501 tori addetti ad o R . .
PEIANUF | prianyp | Perogniunita da 21 a 50 lavoratori addetti a Euro/lavoratore/anno £4,03 £20,15
. attivita non ufficio .
i N
Totale Piano di Formazione Informazione Addestramento/anno € 214,54
Totale ﬁianq di Formazione Informazione Addestramento ) € 643,62

pssurF * | © de;t&';e Forfait base fino a 20 Javoratari ufficio Euro/anno £226,20 €226,20
Gestione | Per ogni unita da 21 a 50 lavoratori addetti ad o : . ]
pssuU1 del PSS attivits d'ufficio . Euro/lavqratore/anngo €7,64 € 53?,48
- Gestione | . _ . ' . . 3 - .
PSSNUF-. del PSS Forfait base fino a 20 lavoratort non ufficio Euro/anno €253,50 € 253,50
PSSNUL- Gestione | Per ogni unita da. 2.1\3,50 Iavqrfatorl addetti ad Euro/lavoratore/anno €948 L €4740 °
- del PSS L attivita hon ufficio . . R
Totale Piano di Sorveglianza Sanitaria/anno. i €580,58 -
. . . . I . | N
Totale Piano di Sorveglianza Sanitaria , . ] €1.741,74

6.2.2 Servizi con corrispettivo “extra canone”

EVAF Forfait base fino a 20 Iavorétori partecipanti Forfait €195,60 £195,60
12 EVAF 7 Forfait base fino'a-20 lavoratori partecipanti Forfait’ €195,60 € 19'5,60‘ ‘-
2 EVAL Per ogni “”z:izc?;aizo lavoratori Numero lavoratori €716 €425
s | Evar Forfait base fino a 20 lavoratori partecipanti " Forfait. £195,60 €195,60
8 ) EVAF Forfait base fino a-20 lavoratori partecipanti Forfait £ 195,,60 €195,60
Totale Prove di evacuazione/anno ' € 1.020,'96
Totale Prove di evacuazione €3.062,88

/
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sSS Sopralluogd Sopralluogo:straordinarié 5 Euro/gi i )
straordinario p g rdina . uro/giorno uqmo €214,00 € 1.070,00
Exol Esami Indagme microclimatica per la-determinazione dello . £ ) Jrile " €13.60 , R
; strumentali stato generico degli ambienti diavoro (tipo “A”) ,20,00 dre/riievamento ! €272,00
‘ ‘Indagine illuminotecnica per la verifica.dellidoneitd
M‘EXOG Esami delle postazioni'con videoterminale, con misure di Euro/post . €560 o
strumentali illuminamento e luminanza se¢ondo la specifica norma | 20,00 muro/postazione ’ €112,00
. (tipo “B”) ~ .
: Esami Rumore (tlpo “B"): deterfinazione dell’esposizione § ’ -
EX08 I ‘ '
strumentali personale al rumore ai serisi della specifica norma 20,00 Euro/tavoratore €16,00 € .320’00
Esami ) ’ ' - R ' . . . . -
E¥11 strumentall Vibrazioni corpo intero 1,00 Euro/giornata l.ndagme € 250,00 € 250,00
EX12 Esami Vibrazioni mano-braccio . Euro/giornata indagine | €178,40 7
y _ stfumentalj o \ CCil 1,00 uro, glorr?a a indagine ) , £€178,40
Totale Esami strumentali/triennio o ! €1.132,40
Totale Sopralluoghi Straordinari - o - € 1.G70,00

g ) Visita medica {periodica, su richiesta del lavoratore, in R
g Visite mediche con occasione di cambio di mansione, in occasione di .
VMO1 | giudizio di idoneita e . . ) ! o 65 " Euro/visita €36,00 €2.340,00
o cessazione del rapporto di lavoro, preventiva in fase . ’
cartella sanitaria ) ) .
[ . preassuntiva, precedente la ripresa del lavoro)
Visite mediche per ) ’ S \
. V?;;E;ﬁc?:t:;;ze Visita medica {preventiva, periodica - annuale, per C . ' .
VMO02 psicotrope con ‘ragionevole dubbio adopo un incidente, al rientro dopo 70 - Euro/visita "€58,50 € 4.095,00
giudizio di idoneita e poslfolta) compresa. gestione d§| risultati : '
cartella sanitaria ’ .
ESO1, Esami specialistici - Visita ergoftalmologica (ergovisipn) 50 Eljro/visita €15,75 €78750
ESO2 Esami specialistici Campimetria . Euro/visita € 40,50 €0,00 '
ESO3 Esami sp_ecialistici ' ECG. 65 Euro/visita €15,75 "€ 1.023,75
" ESo4” Esami specialistici Prove di funzionalita respiratoria {spirometria) 85 ,I—furo’/visita €17,10 €1.453,50
ESOS Esami specialistici Audiometria con esame otoscopio 50 - >Eu‘ro/visita £€18,00 ~ €900,00
ELOT Esami di laboratorio Glicemia 85 . Euro/esame € 1,801 €153,00
ELO4 | Esamidi laboratorio ' Emocromo completo . 85" Euro/esame €450 . €382,50
'ELOG Esami di’jabo‘ratoriq Ezimi epatici SGPT 85 Euro/esame € 1,80 €153,00
ELO7. | Esami di laboratorio Ezimi epatici SGOT 85 Euro/esame €1,80 € 153,00
ELO8 ’Esami di laboratorio Gamma GT ' 85 Euro/esame €1,80 . €153,00
EL10 | Esami di laboratorio Trigliceridemia - . 70 Euro/esame €180 |  €126,00.
EL28 Esami di laboratorio Urine 65 Eg?or/esame‘ €1,80 € 117,00
“EL48 | Esami dilaboratorio Vaccmauone antitetanica 3 20 " _Euro/esame T €20,25 € 405,00
El58 Esami di lébor‘atorlov CDT - Transferriria desialata {escluso KIT raccolta 65 | Eﬂro]campione' €205 €1316,25
per alcoldipendenze camplone) B . s L
EL62 . Esaml di Iaboratorlo - Kit per raccolta campione ematico per CDT 65 Euro/f(it €4,05 €263,25
T per alcoldipendenze . )
Totale Visite mediche, esami specialistici ed analisi di laboratorio €13.821,75
- \ - . ¢ - e ’
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Redazione:| Aliquota da applicare al singolo contratto - . ’ !
DqVRIOl DUVRI importo annuo contratto fino a 250.000 1,00 Euro/contratto 700,0000 € 700,00
Totale singolo DUVRI ’ ' €700,00 .

CD Corso Antincendio - Sito a medio N ; ) : B
30 €384,00| €115,20 £€268,80 €768,00 3 5
FA rischio (D.M. 10/03/1998) .8 | €4800 ‘ 768,00
. el N B

b Corso aggiornamento primo 4 | €4000 | 30 €160,00| €4800 | €112,00 | €320,00 | €32000
FB SOCCOrso . T ) ! .
CD | Corso aggiornamento annuale per . : .

FC RLS . 4 €32,00 1 €128,00 €1,28 €0,00 €129,28 £ 38’7,84v
Tétale Corsi di formazione/triennio ’ - €1.475,84

# 4 0
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6.3 Allegato C — Piano di fatturazione
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' 6.4 Valutazione del Piano Deftggliata delle Attivita

A

L’Amministrazione C'ontraente‘ con I'a sottoscrizione dél presente Piano Dettagliato delle Attivita Rev. 1 del -
, 04/08/2020 conferma i datl € le informazioni rlportate nel documento (datl dlmensmnall anagraflca
“referenti, etc.) elo approva senza rlchledere modlflche ' :

Data BN L T
, . R /
- Per’Amministrazione Contraente :
3 -
' b
4 .
A A
.~!. ‘»», -
Y ¢
gl
: \ (
¥ \:
i a
¢
e L
3
1N
¥ P - .
, - 17.
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