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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO EX D”  APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

FUNZIONARI  E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO IL SETTORE GESTIONE DEL 

TERRITORIO- SERVIZIO EDILIZIA ED URBANISTICA - 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CONCORRENTI 
 

PROVA SCRITTA 
 

Con riferimento al bando di concorso indetto con determina del Direttore del Settore Affari Generali 

n. 504 del 01/08/2023, si riportano i criteri evidenziati dalla Commissione nel verbale del 

18/10/2023. 

  

Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente per il reclutamento di personale non 

dirigenziale, sia previsto l’espletamento di una sola prova scritta e di una prova orale. 

Rispetto alle modalità di svolgimento della prova scritta, la commissione decide quanto segue: 

la Prova Scritta verterà sulle  materie indicate nel Bando dal n. 1 al n. 21 dello stesso.  

  Gli elaborati saranno valutati secondo i seguenti criteri: 
 

• la pertinenza al tema posto, l’esaustività e la capacità di sintesi della trattazione; 

• la capacità di inquadramento tecnico e giuridico - amministrativo della materia cui si 
riferisce l’argomento; 

• l’utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato e la scorrevolezza del testo; 

• la trattazione quantomeno degli elementi minimi necessari ad inquadrare la fattispecie; 

• la corretta descrizione e/o redazione e/o individuazione degli atti e/o procedure tecnico 
amministrative da adottare; 

 

Il punteggio della prova scritta sarà attribuito, sulla base di una valutazione secondo il seguente 

schema: 

- non Idoneo: da 0 a 20; 
 

- Idoneo: da 21 a 30. 
 

Nel caso la prova non sia svolta, non si procederà alla valutazione dell’elaborato ma solo 

all’apposizione - con riferimento alla prova - della formula “non valutata”. 

La Commissione dà atto che per il superamento della prova scritta ed il conseguimento dell’idoneità 

per l’ammissione alla prova orale è necessario il raggiungimento di una valutazione complessiva non 

inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi) per l’intera prova scritta a prescindere dalla tipologia 

(esempio: quiz a risposta multipla, domande  a risposta sintetica, stesura di un tema ect ect) che 

farà la Commissione per lo svolgimento della prova scritta.



PROVA ORALE 
 

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che hanno riportato nella prova scritta, un punteggio 

minimo non inferiore a 21/30. 

Per quanto riguarda la modalità di svolgimento della prova orale, la Commissione formulerà 

domande sulla base delle materie indicate nel Bando di concorso  
 

Nell’ambito della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e delle 

apparecchiature informatiche più diffuse. 

La Commissione, subito prima dell’inizio delle prove orali, predisporrà un numero di buste 

contenenti i quesiti in numero pari a quello dei candidati ammessi più una, in modo da permettere 

a tutti una possibilità di scelta. 

L’idoneità nella prova orale sarà attribuita con punteggio superiore o uguale a 21/30 

(ventuno/trentesimi). 

La votazione terrà conto dei seguenti elementi di valutazione: 
 

• capacità di inquadramento immediato del quesito posto; 

• livello di conoscenza e capacità di approfondimento della materia; 

• capacità di linguaggio e appropriatezza terminologica; 

• conoscenza delle normative di settore; 

• capacità di sintesi e chiarezza espositiva e di semplificazione; 

• capacità di collegamento delle conoscenze teoriche con gli strumenti tecnico contabili. 

 
Il punteggio finale relativo alle prove d’esame è dato dalla somma tra la media del punteggi o 

conseguito nella prova scritta e il punteggio della prova orale. 


