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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome FANELLl CLARA 

indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

 
 

 
Nazionalità 

Sito lnternet 

 

 

TITOLI DI STUDIO 
 

Anno 1987 — Pisa 

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) — Università di Pisa 
 

Anno 1990 

Abilitazione all’esercizio della professione forense - Corte d'AppeIlo di Firenze 

Anno 1991 
Iscrizione all'albo degli avvocati e procuratori dell’ordine di Pisa 

 
Anno 2012— Roma, ltalia 
Mediatrice nello sp0Cifico settore delle discriminazioni - unar (Ufficio Nazionale contro le Discriminazioni), Fondazione Forense per 
la tutela dei diritti umani 

 

Anno 2012 
Collaborative practice interdisciplinary basic, first level—aiadc , aiaf 

 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

1991— ATTUALE - Pisa, ltalia 
AWOCATA - Titolare Studio Legale _ Libera Professionista 
Avvocata iscritta all’Albo degli Avvocati del Foro di Pisa dall'anno 1991 
Esercizio della professione legale nell'ambito del diritto del lavoro, del diritto antidiscriminatorio, del diritto delle pari opportunità 

 

Da febbraio 2014 al 2017 - 2ù19 -ATTUALE — Pisa, ltalia 

Componente Cal Commissione Nazionale per le Adozioni Internazionali 

Nominata su designazione di UPI — Unione delle Province Italiane 

La Commissione per le Adozioni Internazionali (CAI) garantisce che le adozioni di bambini stranieri avvengano nel r i spetto dei principi 
stabiliti dalla Convenzione de L’Aja del 29 maggio 1993 sulla tutela dei minori e la cooperazione in materia di adozione internazionale. 
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La Commissione per le Adozioni Internazionali, che opera presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, è l’autorità centrale del 
nostro Paese in materia di adozioni internazionali rispetto al Segretariato de l'Aja.) 

 

 
2001-2017 — Pisa, Italia 
CONSIGLIERA Dl PARITÀ- Ministero del Lavoro • Provincia dl Pisa 
Nominata con Decreto del Ministero del Lavoro ex art. 12 D. Lgs. 198/2006. 

Svolgimento di funzioni di controllo e monitoraggio deIl'attuazione dei principi di uguaglianza di opportunità e di non discriminazione 
tra donne e uomini nel lavoro anche attraverso lo svolgimento dei seguenti compiti: 

ascolto e assistenza, anche in sede giudiziale, di persone che lamentano discriminazioni di genere in ambito lavorativo; 
rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere al fine di svolgere le funzioni promozionali e di garanzia contro le discriminazioni; 
verifica del rispetta dell'equilibrio di genere nelle giunte degli Enti Locali di cui alla propria competenza territoriale ex l. 56/2014; 
verifica del rispetto dell'equilibrio di genere nelle società quotate a controllo Pubblico ex. I. 120/2011; 
esame e valutazione dei Piani di Azioni Positive elaborati dalle Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs 198/2006 
con sede nel territorio di competenza (Provincia di Pisa); 
promozione della coerenza della programmazione delle politiche di sviluppo territoriale rispetto agli indirizzi dell’unione europea e di 

quelli nazionali e regionali in materia di pari opportunità; 
redazione rapporto annuale sull'attività svolta; 
promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso l'individuazione delle risorse delI'Unione europea, nazionali e locali 
finalizzate allo scopo; 
promozione delle politiche di pari opportunità nell'ambito delle politiche attive del lavoro. 

 

2007 — in corso 
CONSULENTE LEGALE - Ce.S.Di • Centro Studi Discriminazioni 
Consulente legale sulle materie delle discriminazioni di genere, delle pari opportunità e del contrasto al mobbing. 
Incarichi di ascolto e tutela delle persone in materia di discriminazioni e mobbing. 

 
 

2007 

Collaborazione al volume “Il Codice delle Pari Opportunità” a cura di Giuseppe De Marzo, ed. Giuffrè, 

redigendo il capitolo “L’imprenditoria femminile” 

 

ATTIVITÀ Dl DOCENTE I RELATRICE/ CURATRICE IN SEMINARI / CONVEGNl_elenco non esaustivo 

Docenze in Diritto antidiscriminatorio, Pari Opportunità, Diritto del lavoro, Mercato del lavoro su incarico di 

UNAR (Ufficio Nazionale contro le Discriminazioni Razziali), Provincia Livorno, Provincia di Pisa, Consigliera di Parità Regione 

Toscana, Associazioni sindacali, Aiaf Sez. Pisa, AGAPE, IAL Toscana, Aforisma, Provincia Livorno Sviluppo, Reform Srl, Casa 

della Donna — Pisa: 

9.4.2021 Relatrice al Corso di Formazione degli Avvocati della Regione Toscana sulle discriminazioni di genere sul tema Discrimi- 
nazioni di genere individuali - promosso dalla Consigliera di Parità della Regione Toscana 

2021_ Partecipazione in qualità di esperta ad alcune trasmissioni di Radio Anmil (Associazione Nazionale Malattie e Infortuni sul 

Lavoro) sulle problematiche del benessere lavorativo e rischio alla salute. 

26.2.2020_CoIlabratrice neII'ideazione e nell’organizzazione del Seminario "Stress Lavoro correlato e malattia professionale - 

Un'opportunità per la tutela dei casi di discriminazione di genere” - _ L’evento non si è tenuto ed è stato rinviato ad altra data a 

causa Covid 

28.1.2019 - Relatrice al Seminario “La rete provinciale a contrasto della violenza di genare” - Pisa (promosso dalI'Ufficio PP.OO. e della 
Consigliera di Parità della Provincia di Pisa) 

18.10.2018 - Relatrice al Corso di Formazione per l’iscrizione alla lista dei difensori abilitati alla difesa in giudizio delle Consigliera di Parità 

- Livorno (promosso dalla Consigliera di Parità della Provincia di Livorno in collaborazione con la Consigliera di Parità della Regione 
Toscana) 
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12.4.2017 — Relatrice al Seminario di studio “Le tutele antidiscriminatorie sul lavoro”, Pistoia, promosso da CGIL Toscana 

24.6.2015 - Organizzatrice del Seminario di Studio 'Dentro io specchio - Uguaglianza e Differenza nel diritto del lavoro in una analisi 
prospettica tra diritti costituzionali e immagini stereotipate“ - Pisa (promosso da Consigliera di Parità della Provincia di Pisa in 
collaborazione con CUG della Scuola Superiore Sant'Anna e Comitato PP.00. deIl'0rdine degli Avvocati di Pisa) 

18.5.2015 - Curatrice Scientifica del Seminario di Studi “Superare i confini: mediare, negoziare, non discriminare" - Pontedera (PI) 
(promosso da Centro Studi Discriminazioni) 

 

6.2.2015 - Relatrice al Seminario di Studi "Costruire l'uni-verso delle diversità. Le regole, gli strumenti, le buone prassi“ organizzato 
dalla Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, Tema dell'intervento: "strumenti e risorse per la gestore collaborativa del conflitto' 

 

27,28.11.2013 - Docente al Corso "Il CUG - Approfondimento pratico“, Massa Carrara - organizzato da IAL Toscana Srl 
 

19.9.2013 - Organizzatrice Seminario ’Organizzazione del lavoro e relazioni familiari“, Pisa - promosso da Consigliera di Parità della 
Provincia di Pisa, AGI (Avvocati Giuslavoristi Italiani), AIAF Toscana 

 
13.12.2012— Intervento al seminario "Disabilità e strategie del Governo Monti", Pisa — promosso da Consulta provinciale volontariato 
Provincia di Pisa 

 

25.6.2012 — Intervento al seminario “Formazione operatori antenne territoriali antidiscriminazione”, Arezzo — promosso da UNAR 

22.6.2012 — Intervento al seminario "Formazione operatori antenne territoriali antidiscriminazione”, Genova — promosso da UNAR 

14.6.2012 - Intervento alla giornata di Studi "Percorsi partecipati per favorire l'inclusione e le nuove prassi nel mondo del lavoro", 
Pisa - promosso da Provincia di Pisa, Ce.S.Di. 

 

21.5.2012 - Intervento al seminario “Formazione operatori antenne territoriali antidiscriminazione’, Milano — promosso da UNAR 
 

1.7.2011- Organizzatrice del Convegno Pari e dispari al tempo della crisi: le barriere invisibili nel mondo del Iavoro“, Pisa 
 

19.1.2011 — Intervento al seminario "Introduzione alle pari opportunità: principi normativi e strumenti operativi, Pisa — Promossi da 
Provincia di Pisa e Reform srl 

 

19.10.2009 - Relatrice nel Seminario “Discriminazione di Genere nel lavoro. La tutela antidiscriminatoria e le misure di 

conciliazione", Livorno, promosso da Ministero del Lavoro 
 

Febbraio 2009— Organizzatrice del Seminario "Diritto antidiscriminatorio”, Pisa, 
 

Anno 2007 — Relatrice al corso di formazione “Introduzione alle pari opportunità: principi normativi e strumenti operativi’, Pisa, 

promosso da Comitato Pari Opportunità 

 
 

Anno 2021 

In attesa di iscrizione alla lista nazionale dei difensori abilitati alla difesa in giudizio della Consigliere di Parità tenuto da 
CNF (Consiglio nazionale Forense) ; 

 
Arco 2021 
Componente Comitato eIettoraIe AGI - Associazione Giuslavoristi Italiani per info: www.giuslavoristi.it 

 
 

Anni 2014 - 2016 
Componente della Consulta per le Pari Opportunità e la democrazia di genere del Comune di Cascina 
Incarico istituzionale conferito dal Comune di Cascina (PI) 

 
 

Anni 2013 - 2015 
Componente Comitato Scientifico AGI - Associazione Giuslavoristi italiani , per info: www.giuslavoristi.it 
 

 
 

01/2011— 06/2015 — Pisa, Italia 
CONSULENTE LEGALE - Ce.S.Di - Centro Studi Discriminazioni 
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Titolare di incarichi quale consulente legala esperta di diritto del Iavoro, diritto antidiscriminatorio, diritto collaborativo e risoluzione 
alternativa dei conflitti nell'ambito dei seguenti progetti: 

 
progetto ’Mediazioni" finanziato dal FEI 2013(Fondo Europeo per l’integrazione), capofila l’Unione Valdera, concerne la 
supervisione scientifica sull'intero progetto e in particolare riguardo all'individuazione e sperimentazione di soluzione 
alternative ai confliti determinati da discriminazioni (per info: www.progettomediezioni,it 

 
progetto VIS project network (Victim Supporting Project: a network to support and aid crime victims) approvato dalla 
Commissione Europea a seguito del bando sul Programma Specifico 'Criminal Justice’ della Direzione Generale 
Giustizia., partner l’Associazione Ce.S.Di., con Capofila la Provincia di Livorno, per far fronte alle aspettative delle vittime della 
criminalità, garantendo loro un accesso alla giustizia più facile e più rapido. Per info: http://www.visnetwork.eu/ 

 
- progetto di costituzione del Centro Antidiscriminazioni della Provincia di Pisa (Centro per la tutela delle persone che 

subiscono discriminazioni in ambito lavorativo) anno 2011 

 
- progetto "collegare le differenze” finanziato dal FEI (Fondo Europeo per l'integrazione), capofila la Provincia di Pisa, per 

un'attività di docenza per complessive 50 ore su tematiche relative al diritto antidiscriminatorio, pari opportunità, diritto del 
lavoro e un’attività di consulenza legale sul diritto antidiscriminatorio, diritto del Iavoro e pari opportunità attraverso uno 
sportello presso il Centro Antidiscriminazioni della Provincia di Pisa (per info: www.colIegareIedifferenze.eu) da gennaio 2011 
a dicembre 2013. 

 
 

Anni 2010/ 2011— Pisa, ltalia 
CONSULENTE — Ce.S.Di - Centro Studi Discriminazioni 

Titolare di incarico per la progettazione di interventi nel mercato del Iavoro finalizzati a promuovere la parità 

Incarico finalizzato allo svolgimento di attività di elaborazione progettuale e dell'attività formativa, informatia e sensibilizzazione oggetto del 
progetto denominato “Nuovi strumenti organizzativi per un’impresa family friendly" finanziato dalla Regione Toscana in forza del bando per 
la concessione di finanziamenti a progetti di associazioni di cui all'art 6 della I.r. 16/2009 (cittadinanza di genere) 

 
 

Anno 2007 
Socia Fondatrice del Centro Studi Discriminazioni Di Pisa — CESDI Associazione già iscritta nel Registro UNAR Ex Art. 6 del 

D.Lgs. 215/03 che si occupa dello studio del Diritto Antidiscriminatorio 

 

PERCORSO FORMATIVO 

Elenco non esaustivo dei seminari/convegni a cui si è partecipato: 
 

Anno 2021/2022 

Corso di formazione per rivestire Il ruolo di consigliere di fiducia, Roma, promosso da Ondif, SSA, Università Roma Tre 

Anno 2018 
Il lavoro nelle cooperative, Villa Castelpucci Scandicci (FI), promosso dal Consiglio Superiore della Magistratura 

Il velo islamico nel diritto del lavoro, Firenze, promosso da Associazione donne giuriste italiane 

Anno 2017 
Autonomia e subordinazione tra mercato e diritto del lavoro Vecchie e nuove forme di lavoro nel panorama del mercato e 
nella realtà economica, Pisa, promosso da AGI 

 

Differenze, Disuguaglianze, Discriminazioni. Quel che resta deIl’uguagIianza nei rapporti di lavoro, sociali ed economici. 
Lucca, Promosso da ’Fondazione Giuseppe Pera" 

 

Anno 2016 
Il processo del lavoro, Lucca, promosso da Fondazione Giuseppe Pera 

Le controversie previdenziali relative alle controversie individuali, Lucca, promosso da Fondazione Giuseppe Pera 

Anno 2015 
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http://www.visnetwork.eu/
http://www.coliegareiedifferenze.e/


Dialoghi sul Iavoro che verrà - Il Iavoro e i suoi giudici al tempo del Jobs act Pisa, promosso da Magistratura Democratica 

Anno 2014 

I licenziamenti discriminatori, ritorsivi, nulli per motivo illecito, Firenze, promosso dalla Fondazione per la formazione forense 

Appello e ricorso par cassazione nel rito del Iavoro, Firenze, promosso dalla Fondazione per la formazione forense 

Anno 2013 
Seminario di Studi sulla violenza domestica e sul supporto alle vittime tenuto dal Prof. Bogaerts della Thilburg University 
svoltosi a Thilburg (Olanda) 

 
Madri e padri al lavoro I congedi e la conciliazione condivisa, Firenze, promosso da “Fondazione per la Formazione Forense 
deII’0rdine avvocati Firenze 

 
La conciliazione possibile, Livorno, promosso da Provincia di Livorno 

 
International Conference Integration Knowing Measuring Evaluating, Roma, Ministero dell'lnterno 

 

Anno 2012 

La riforma dei lavori Iegge 28 giugno 2012 n. 92 profili problematici, Firenze, promosso da AGI 

 
Il nuovo rito processuale in materia di impugnazione dei licenziamenti nella Iegge 92/2012 Firenze, promosso dalla Fondazione per 
la formazione forense 

 
Corso di formazione dl base alla pratica collaborativa, Lucca , promosso da AIAF e AIADC 

 
Anno 2011 

Corso di formazione sul diritto antidiscriminatorio, Firenze, promosso dal Comitato Pari Opportunità del Consiglio dell'Ordine degli 
Avvocati di Firenze 

 
Reti territoriali contro le discriminazioni: stato dell'arte, Roma, promosso da Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le 

PP00, UNAR, Ministero dell’Interno 
 

La rete toscana degli Organismi di Parità per una cittadinanza di genere, Firenze, CPO Regione Toscana 
 

Diritto Antidiscriminatorio, Profili generali di diritto sostanziale e cenni sulle tutele processuali, Firenze, promosso da Comitato Pari 
Opportunità” Ordine Avvocati Firenze 

 
Reti delle antenne territoriali per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni razziali, Roma, promosso da UNAR 

 
Anno 2010 

L'uguaglianza al tempi della crisi Firenze, promosso dalla Consigliera di Parità della Regione Toscana 

 
Anno 2009 

La Consigliera di Parità e il giudizio antidiscriminatorio Firenze, promosso dalla Consigliera di Parità della Regione Toscana 

Il danno non patrimoniale nei rapporti di Iavoro, Firenze, promosso dalla Fondazione per la formazione forense 

Anno 2008 
Le nuove frontiere del diritto antidiscriminatorio, Firenze, promosso dalla Consigliera di Parità della Regione Toscana 

 

Anno 2007 

Seminario di aggiornamento in diritto antidiscriminatorio, Firenze, promosso dalla Consigliera Regionale di Parità della Regione 

Toscana, Facoltà di Giurisprudenza degli Studi di Firenze, Fondazione per la Formazione Forense degli Avvocati di Firenze 
 

Le leggi razziali e gli avvocati italiani, Pisa, promosso da Consiglio Ordine Avvocati Pisa 

 
Anno 2006 
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Seminario: tra uguaglianza e differenza: il nuovo diritto antidiscriminatorio Firenze,  promosso dalla Consigliera di Parità della 

Regione Toscana 
 

Anno 2005 

Azioni positive per la conciliazione tra lavoro e famiglia: soluzioni organizzative e finanziamenti per le aziende Firenze, 

promosso dalla Consigliera di Parità della Regione Toscana 

Anno 2003 

Seminario formativo sulle pari opportunità Le discriminazioni di genere: Individuazione ed Interventi, Firenze, promosso da 

Consigliera di parità regione Toscana 

 
 

ATTVITÀ ISTITUZIONALE 
 
 

— Visita istituzionale a Helsinki in qualità di componente della delegazione italiana per la provincia di Pisa nell’ambito del progetto 
comunitario “La conciliazione possibile“ 

 

— Visita istituzionale al CEDEFOP (Centro Europeo per Io sviluppo della formazione professionale) - Salonicco, in qualità di 
componente della delegazione italiana per la provincia di Pisa nell'ambito del progetto P.O.R. Regione Toscana 
“Innovazione e responsabilità sociale nel governo delle ristrutturazioni’ 

 
Arno 201O 

— Visita istituzionale a EUROFOUND (Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di Iavoro) — Dublino,  in 
qualità di componente della delegazione italiana per la provincia di Pisa nell'ambito del progetto P.O.R. Regione Toscana 
"Innovazione e responsabilità sociale nel governo delle ristrutturazioni’ 

— Incontro istituzionale con Capo della Registry della Corte Penale Internazionale (ICC) per la tutela dei diritti umani e la lotta contro 

lo sfruttamento del Iavoro minorile, Pisa, promosso da Provincia di Pisa 
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